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Kompetence k @ni
- u itel vede aky, aby sbirali informace z negn jSich zdroj (noviny, internet, odborna
literatura) a vede je tak k orientaci ve zdrojicformaci a ke kritickému posuzovani
hodnov rnosti informaci

Kompetence keSeni problém
- u itel zadava akm referaty se spolenskovdni tématikou, vede je tak k rozvijeni
schopnosti argumentace a prezentace vlastni prace
- U itel vede aky ke spolupréaci p eSeni problém

Kompetence komunikativni
- u itel vede aky k diskusim na aktudlni témata, fojentak jejich nazory a toleranci k
nazor m druhych
- u itel organizuje besedy na aktualni témata, vededlakk porovnavani teoreticky
ziskanych znalosti s realitou
- u itel vede aky k tomu, abyerpali poueni z toho, co si druzi lidé myslikaji a d laji

Kompetence socialni a personalni
- U itel zadava ukoly formou skupinové prace
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- u itel vede aky k diskusim na aktudlni témata, fojentak jejich nazory a toleranci k
nazor m druhych

- u itel vede &aky, aby systematicky pozorovali reakdeovani a jednani lidi v znych
situacich

Kompetence olanskeé
- U itel organizuje dramatizace situaci souvisejicialktsidln probiranymi tématy, formuje
tak nazory a postoje ak
- u itel klade d raz na mezigdm tové vztahy (historické souvislosti, tradice a kot
d dictvi)
- U itel vede aky k tomu, aby sledovali aktualni plitou situaci a prezentovali sva
hodnoceni

Kompetence k podnikavosti

- u itel vede aky zejména v poslednich micich studia zazovanim diskuzi a referék
tomu, aby pochopili podstatu podnikani, nifitse rozpoznavat rizika a mo nosti a nduse
orientovat v tr nim prosedi

- u itel vede aky k tomu, aby ziskali ghled o svém mo ném budoucim pracovnim
zaazeni
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E /.3 L1 1( 1 @ . " +F
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2. z hlediska aka
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1. kvalita dosa eného vykonu éaka v zavislosti na degu oznameném cili, tj. spimi
Ukolu co do obsahu a formy

2. kvalita u ebni innosti aka, tj.
E ( @ + (G -
E 1 (+f "% 1 ( 3 -

6.% (*+,%: (=5.*0 /3'('(%/(?./3
1. U itel promysli a dopedu seznami aky s vyukovymi cili a kompetencernter& ma

ak v pr b hu u eni ziskat.
2. U itel sezndmi éka s po adovanou urovni vykaa kritérii, normami hodnoceni.
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3.

4.
5.

U itel vytvdi ak m odpovidajici podminky pro podanim eného vykonu them
hodnoceni.

Chovani neovlivuje klasifikaci vysledk ve vyu ovacich pedm tech.

P i hodnoceni a klasifikaci pedagogicky pracovnikatiplje pim enou naronost a

pedagogicky takt vi akovi.

6. U elem hodnoceni vykonu &ka neni nachazet mezery gemostech, ale hodnotit
to, co ak umi.

7. U itel klasifikuje jen probrané ivo.

8. P ed rozsahlejSim provovanim znalosti musi mit aci dostateksu k nauent,
procvi eni a za iti uiva.

9. ak byl seznamen s pravidly hodnoceni.

@), K)*L

1. Byt dopedu seznamen s vyukovymi cili, kompetencemi, kte&és pr b hu u eni
ziskat.

2. Byt dopedu seznamen s pravidly hodnoceni, po adovanouniinogkon a kritérii,
normami hodnoceni.

3. Mit vytvo eny odpovidajici podminky pro podaninp eného vykonu them
hodnoceni.

4. Byt seznamen s pb nym hodnocenim svych vykona jeho souhrnnym hodnocenim
za tvrtleti a pololeti.

5. Byt seznamen s dody svého hodnoceni.

6. ak méa pravo na pm eny poet dil ich klasifika nich podklad v zavislosti na
tydenni hodinové dotaci islusného pdm tu. Po et podklad pot ebnych ke
klasifikaci je na rozhodnuti itele a pislusné pedm tové komise, musi vSak byt
ziskany vzhledem kasovému rozmezi a obsahuva jednotlivych klasifikanich
celk ( tvrtleti) rovnhomrn (dale viz oddil C).

7. Po &dat o termin konzultace s vyjicim daného vzdavaciho oboru, tdniho uitele,
vychovného poradce, zastupkyni editele Skoly.

8. ak ma pravo na to, aby nebyl hodnocen bezpexin po svém navratu do Skoly,
p edchazela-li mu nefiomnost delSi ne jeden tyden zapdpokladu, e se na zatku
hodiny adn omluvi a v pipad, e s dil i klasifikaci nebyl seznamen ji pd
po atkem nepdtomnosti.

9. &k ma pravo, aby p dil i klasifikaci i celkovém hodnoceni byla zohleda

doporu eni a omezeni stanovena pedagogicko-psychologijitadnou, odbornym
Iékaem i specializovanym odbornym pracovist. Tuto skutenost musi dolo it
bezprostedn po jejim vzniku v pisemné podobidnimu uiteli, p ipadn dalSim

vyu ujicim. Pokud neni v pisemném dopamui nebo omezeni stanovena doba jeho
trvani, pova uje se za platné nejdéle 2 roky studia

10.Zletily ak ma pravo do i dn ode dne vydani vysd eni i vypisu z vysvd eni, kdy

se seznamil s vysledky hodnoceni za prvni neboédpololeti, pisemnpo adat
editele Skoly o pezkouseni, ma-li pochybnosti o spravnosti hodnoggnizakon
561/2004, 869, odst.9).
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@), &2 0.+L

1. Nepihli et k intervenci rodi , ktera by se konala a ed souhrnnym hodnocenim a
omezovala by objektivitu hodnoceni za celé sledéwadobi.

2. Odlo it klasifikaci aka, jestli e jeho absence @sahla 25-30% dochazky za
hodnocené obdobi, a stanovit daplici zkousku.

3. P erusit zkousku, pokud siimi ak po ina nedovolenym zgobem.
@), <)*(/I[E?' <)>0& ?L

1. Byt seznameni s obecnymi pravidly hodnoceni akonkrétnimi zasadami
hodnoceni v daném vzidvacim oboru.

2. Byt seznameni s pb nym hodnocenim vykon aka a jeho souhrnnym hodnocenim

3. Po adat o nahlédnuti do archivovanych matertgikajicich se hodnoceni vykonaka
v p islusném klasifikanim obdobi i o kopii t chto material (za stanoveny poplatek).

4. Po adat o termin konzultace s vyicim daného vzdavaciho oboru, tdniho uitele,
vychovného poradce, zastupkyni editele Skoly.

5. Podat informace podstatné pro hodnoceni vykamrhovani aka na zaitku
klasifika niho obdobi nebo v jeho gy hu v dy ihned poté, co doslo k podstatné
udalosti, kterd me ovlivnit vykony a jejich nasledné hodnoceni.

6. Dotidn ode dne vydani vysd eni ivypisu z vysvd eni, kdy se seznamili s
vysledky hodnoceni za prvni nebo druhé pololesiemin po adat editele Skoly o
p ezkouSeni, maji-li pochybnosti o spravnosti hodnace

( 1(>0 K)*L

1. Pistupovat k vyuce zodpodn tak, aby pi hodnoceni dosahoval co nejlepSich
vysledk .

2. Seznémit se s pravidly hodnoceni a dodr ovat je.
3. Pihodnoceni si pdnat estn a nepodvad.

( /(>0 &2 0.+L

1. Dop edu seznamit aky s vyukovymi cili a kompetencekberé ma ak v prb hu
u eni ziskat.
2. Dop edu seznamit aka s po adovanou urovni vykankritérii, normami hodnoceni.
3. Vytva et dk m odpovidajici podminky pro podanimp eného vykonu khem
hodnoceni.

4. Stanovit specifikaci pravidel hodnoceni a kritdr@noceni pro vywvany vzdlavaci
obor i oblast. Specifikace a kritéria hodnoceni za \@ehci oblasti vzd lavaci obor
podléha schvéaleneditele Skoly a Skolské rady.

5. Dodr et minimélni poet hodnoceni jako podklad k souhrnné klasifikaei(vi
specifikace pravidel hodnoceni pro jednotlivé obory

6. Po ustnim vyzkouSeni oznamiitel akovi vysledek hodnoceni okam it
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7.

8.

9.

Vysledky hodnoceni pisemnych zkouSek a samostaimadi oznami akovi
nejpozdji do 14 dn. Tyto opravené prace je vSsem dk povinen pedlo it.

U itel sd luje vSechny znamky, které bere v Gvahucelkové klasifikaci, zarove
seznami aka s drody provedeného hodnoceni.

U itel je povinen vést soustavnou evidenci o ka disklkaci aka prkaznym
zp sobem tak, aby mohl v dy dolo it spravnost celkdslésifikace aka i zpsob
ziskani znamek (Gstni zkouseni, pisemné,...).ipad dlouhodobé nejtomnosti
nebo rozvazani pracovniho pom v pr b hu klasifika niho obdobi peda tento
klasifika ni p ehled zastupujicimu ueli nebo vedeni Skoly.

10.Vyu ujici zajisti ve stanoveném terminu (do 1siee) zapsani zndmek do

elektronickeé evidence a dadniho katalogu, dba o jejich Uplnost a odpovida za
aktualizaci zapisu znamek.

11.T idni u itelé (pipadn vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostataiwjici

s doporuenim psychologickych vySeni, které maji vztah ke zpobu hodnoceni a
klasifikace aka a zpsobu ziskavani podkladUdaje o novych vySetnich jsou
sou asti zprav uitel (nebo vychovného poradce) na pedagogické. rad

<)>,%: @(<3>%))/3 (%*+%L @('(%/(?.13,
*+'> 1 *’?

(=2w @/? :

1.

2.

aci jsou na zaatku klasifikaniho obdobi seznameni s pravidly a podminkami
klasifikace.

P i hodnoceni aka klasifikaci jsou vysledky viévani aka a chovani aka ve Skole
a na akcich padanych Skolou hodnoceny tak, aby bykyma urove vzd lani aka,
které dosahl zejména vzhledem lekdvanym vystupm formulovanym v uebnich
osnovach jednotlivych pdmt Skolniho vzdlavaciho programu, k jeho vadvacim
a osobnostnim pdpokladm a k vku aka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile
aka a jeho pistupu ke vzdavani i v souvislostech, které ovliwji jeho vykon.

Chovani neovlivuje klasifikaci vysledk ve vyu ovacich pedm tech.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychowzd lavacich vysledk a chovani aka
ziskava uitel zejména tmito metodami, formami a prosdky:

- soustavnym sledovanim vykom pipravenosti aka na vywvani;
- analyzou vysledk innosti aka, konzultacemi a podle peby s dalSimi odborniky;
- rozhovory se akem a zakonnymi zastupci aka.

Mezi podklady pro hodnoceni a zég nou klasifikaci pat zejména rzné formy dili
klasifikace (pisemné prace, domaci ukoly, ustnuzkai, projekty, atd.), které
postihuji rovnomrn znalostni i dovednostni slo ku vyavaciho procesu, a miru
aktivniho pistupu éka k vyuce them celého klasifikaniho obdobi.

U itel oznamuje akovi vysledek ka dé klasifikace baayte ného prodleni a
poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych propgikon a vytvor .

Klasifikace je evidovana elektronickyipluSnymi vyuujicimi.
Pro typ zndmky si vywijici individuéln stanovi spektrum vyu iti vdhy znamek dle
p edchoziho konsensu jednotlivych ob@dmaximalni rozpti 1-5, vaha 1-10).
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9. Pi stanoveni stupnprosp chu v jednotlivych pedm tech na konci klasifikaniho
obdobi se hodnoti celkovyiptup éka k praci v danémedm tu b hem celého
klasifika nim obdobi. Stupeprosp chu musi vychazet z dith klasifika nich
podklad ziskanych v prb hu celého klasifikeniho obdobi a musi byt v souladu s
pravidly a podminkami klasifikace, které vyijici stanovil na pcatku klasifikaniho
obdobi a akm prokazatelnsd lil. Stupe prospchu vSak nemusi vychazet z
va eného prm ru dil ich hodnoceni.

003+23 *+,> 1 * 2,

1. Ziskavani dilich klasifika nich podklad v jednotlivych pedm tech je rovnhomrn
rozlo eno do celého klasifikaniho obdobi. Tim se pdchazi nadmné kumulaci
ziskavani klasifikanich podklad na konci obdobi.

2. O terminu kontrolnich pisemnych pradivftletnich, pololetnich apod.) a pisemnych
zkouSek, které trvaji vice ne 35 minut nebo zafirtaiku tykajici se rozsahlého
tematického celku, musi byt &ci informovani s patym p edstihem. O této
skute nosti je proveden zaznam formou zapisu éni knihy. V jednom dni mohou
aci konat pouze jednu zkousku tohoto druhu.

3. Formy dil i klasifikace, které nelze uchovat ase (tzn. ustni zkouSeni, praktické

zkousky, sportovni vykony vlesné vychov, ur ité druhy tymové prace apod.) musi

byt realizovany zasadrp ed kolektivem tidy. ak ma pravo na okam ité sdeni
vysledku klasifikace a jeho zdodn ni.

4. Vysledky hodnoceni praci, které Ize uchovaase (tzn. pisemné prace, grafické
prace, projekty, ...) jsou akovi steny nejpozdji do 14 dn nebo v pedem
stanoveném terminu. V tomto terminu ma ak pravoeené prace vid a po adovat
zd vodn ni klasifikace a vyswleni pipadnych nedostatk

5. P edepsanétvrtletni pisemné prace eského jazyka a matematiky a pololetni prace z

cizich jazyk se uchovéavaji po dobu 4 let.

6. V pipad nepitomnosti aka ve Skole v dobkdy jsou ov ovany znalosti, schopnosti

a dovednosti, je plnna rozhodnuti utele, zda mu poskytne nahradni termin.
7. Pokud ak neodevzda zadanou praci vauém terminu, je hodnocena nedostate

8. Pokud se proka e, e odevzdana prace nebo gt je plagiatem, je hodnocena
nedostaten a vyu ujici navrhne akovi kdzeské opateni podle Skolnihcadu.
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